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CCAS 2010 VUE GENERALE
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LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le CCAS est administré par un conseil d’administration 
de 17 membres qui règle par ses délibérations les 
affaires du CCAS.

En 2010, le Conseil d’Administration s’est réuni 7 fois et 
a pris 52 délibérations.
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EFFECTIFS AU 31 DECEMBRE 2010
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CCAS 2010 VUE GENERALE

EVOLUTION DES EFFECTIFS 
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+ 2,4 ETP entre 2008 et fin 2010
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BUDGET DU CCAS EN 2010 

CCAS 2010 VUE GENERALE

Certaines activités du CCAS sont identifiées à travers un budget annexe au budget principal du CCAS : il s’agit de l’EHPAD 
et du Service d’aide à domicile dans l’ensemble des budgets du CCAS

20 992 €1 117 623 €Dépenses

15 687,34 €886 169,36 €Dépenses

_
193 726,36 €

Dépenses

5 304, 99 €39 704,34 €Dépenses

Recettes

Recettes

Recettes

Recettes

151 325 €1 133 299 €
TOTAL

50 066,44 €876 933,52 €

Budget annexe 
EHPAD

_211 459,22 €

Budget annexe 
SAAD

101 258,60 €44 906,55 € *

Budget principal 
CCAS

InvestissementFonctionnement

charges de 
personnel

7%

aides et secours
30%

repas annuel
22%

charges à 
caractè re  
général

10%

subventions
31%

Structure des dépenses budget principal

Charges 
af férentes 

au personnel
64%

Charges 
af férentes à 
la structure

21%

Charges 
af férentes à 
l'exploitation 

courante
15%

Structure des dépenses budget EHPAD

* Dont subvention commune = 38 650 €



5

CCAS 2010 VUE GENERALE

ACTIONS MISES EN ŒUVRE EN 2010

Recrutement d’un agent mi-temps pour conforter l’accueil et le suivi du 
public du CCAS

Gestion du plan canicule (opération chantiers d’été 2010)
Repas de nos printemps (360 participants)

5 domiciliations 

PERSPECTIVES 2011

Ouverture du CLIC
Semaine bleue personnes âgées
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15

2009

40402826
Demande d’allocation 
personnalisée d’autonomie 
(APA)

10385

Demande d’aide sociale 
personnes handicapées 
(hébergement ou maintien à
domicile)

7336

Demande d’aide sociale 
personne âgées 
(hébergement ou maintien à
domicile)

2181723Demande de RMI/RSA

2010200820072006
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ACTION SOCIALE ET 
SOLIDARITE
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L’aide alimentaire d’urgence 
2 632 € attribués à 23 bénéficiaires en 
2010

Montant moyen par ménage : 114 €

(- 30 % par rapport à 2009)
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montant
attribué en
euros

Les aides financières

4 364 € attribués à 6 bénéficiaires en 2010
(+ 3154 € par rapport à 2009)

Aide financière moyenne par dossier : 727 €

Typologie des aides :
- 1 aide au loyer
- 2 aides pour frais d’obsèques
- 3 aides techniques personnes handicapées

Le Noël solidaire

5 635 € de bons d’achat attribués à 48 
bénéficiaires en 2010 (+21 % par rapport à
2009, lié à une proportion de ménages sans 
ou avec enfants plus important)

ACTION SOCIALE ET 
SOLIDARITE

L’aide au transport 
titres attribués en 2010

Evolution 2007 – 2010 :

290

2009

301267190

201020082007
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ACTION SOCIALE ET 
SOLIDARITE

ACTIONS MISES EN ŒUVRE EN 2010

Refonte du Règlement d’attribution des aides facult atives 
Prise de compétence pour l’instruction du RSA

PERSPECTIVES 2011

Atelier de « remobilisation » en partenariat avec le 
CCAS de St Grégoire, le PAE, la mission locale, ACS E 175 et le CDAS

Accompagnement création d’une épicerie sociale

Profil type des bénéficiaires :
Les bénéficiaires sont majoritairement des personnes seules (66 %) 
et plutôt jeunes (1/3 ont moins de 30 ans)

Le plus souvent il s’agit de bénéficiaires de minima sociaux (RSA, 
ASS, pension d’invalidité, AAH, minimum vieillesse)

6 6 %7 %

1 7 %

1 0 %

p e rs o n n e  s e u le

F a m i lle
m o n o p a re n ta le

c o u p le  s a n s  e n fa n t

c o u p le  a ve c
e n fa n t(s )

Répartition des bénéficiaires selon la situation 
familiale

3%

31%

20%

23%

14%

9%

20 ans ou
moins
21 à 30 ans

31 à 40 ans

41 à 50 ans

51 à 60 ans

plus de 60
ans

Répartition des bénéficiaires selon l’âge

78 aides attribuées à 71 bénéficiaires pour un 
montant total de 12 702 € (9 643 € attribués en 
2009 et 8 732 € en 2008, soit une hausse de 45 % 
en 2 ans)
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Le Service d’aide et 
d’accompagnement à

domicile (SAAD)

Les auxiliaires de vie du SAAD apportent une 
aide à la vie quotidienne aux personnes âgées 
ou handicapées. Elles :

� assurent la préparation et la prise des 
repas, les travaux ménagers
� aident aux gestes de la vie ordinaire : lever, 
coucher, aide à la toilette
� prennent en charge les démarches 
administratives, les courses, les sorties

L'activité du service d'aide à domicile est toujours en augmentation : + 5 % en 
2010 par rapport à 2009 avec un total de 10089,50 he ures effectuées en 2010 
chez 68 bénéficiaires.

Le nombre d'heures APA représente 74 % du total des  heures réalisées par le 
service.

Cette part continue d’augmenter en 2010 : + 460 heu res soit + 6.5 %.

Les prises en charges caisse de retraite sont en tr ès légère diminution :  - 3%

441 heures ont été effectuées les dimanches et jours  fériés

Évolution du nombre d’heures réalisées

3703,5 3679 3783,5 4284
5112

6902
8339,5

9612,5 10089,5
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Le Service d’aide et 
d’accompagnement à

domicile (SAAD)
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Autres caisses
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Répartition des bénéficiaires selon le 
sexe et le degré de dépendance

Évolution par type de prise en charge

Les bénéficiaires du service sont majoritairement d es 
femmes 71 %

La part des personnes dépendantes (classées en GIR 
1- à 4) représente 46% des bénéficiaires  mais compte  
tenu des plans d’aide plus importants cela représen te 
74 % de l’activité du service

L’âge moyen des personnes aidées est de 77 ans

Nombre de nouveaux bénéficiaires en 2010 : 7

Nombre de sorties = 4 (dont 2 décès et 2 admissions  
en établissement)

1 4 2
5 6
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Le Service d’aide et 
d’accompagnement à

domicile (SAAD)

ACTIONS MISES EN ŒUVRE EN 2010

Informatisation de la gestion du service (logiciel Apologic)
Analyse des risques professionnels et mise en place  de mesures correctives 

(plan de formation, portables, EPI et trousses de s ecours)
Recrutement d’un agent CCAS mi-temps (suivi des pla nnings)

PERSPECTIVES 2011

Développer le suivi des bénéficiaires et l’évaluati on par le biais de visites régulières à
domicile

!
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La résidence de l’Ille (EHPAD)
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La résidence de l’Ille comprend 30 hébergements permanents dont 2 
appartements pour des couples + 1 chambre d’hébergement 
temporaire, pour une capacité totale de 31 places

MOUVEMENTS 2010 

Nombre d’entrées : 2
Nombre de sorties : 3 
- Dont décès à l’EHPAD : 1
- Dont décès au CHR : 1
- Dont départ vers structure plus adaptée : 1
11 résidents ont été hébergés de façon temporaire. L a durée 

moyenne du séjour est d’un mois
1 résidente temporaire a été admise en hébergement 

permanent en 2011.
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La résidence de l’Ille (EHPAD)

- Moyenne d’âge au 31/12/2010 : 87 ans
- 69 % de femmes et 31 % d’hommes
- Nombre de résidents à l’aide sociale : 1
- Nombre de résidents bénéficiaires de 

l’allocation logement : 11

�'� ���������&����������'���������&��������(!�&)*�
��������$�����������������������������

&��$� ��������������

������&�����������  ������&������������� �����
���������

 
����+�	
�,�
���
�- ���.&���
���	
�/0*1/�2 �
�345345 6344

216123FEMMES

871HOMMES

TOTAL90 ANS ET 
PLUS

81-90 ANS70-80 ANSAGE

��&������������������������� �����"������!�

�$�� ���*����������#��������
�4���������#�:;<;=<=>;>�?�@A

=B=>;>

;C=>>@

===>>A

0 100 200 300 400 500 600

2008

2009

2010

2011

TARIF JOURNEE

RATIOS

GMP



14

La résidence de l’Ille (EHPAD)

ACTIONS MISES EN ŒUVRE EN 2010

Informatisation (logiciel PSI) permettant de sécuri ser la fonction soins  : mise en place du suivi inf ormatique des 
dossiers des résidents et des transmissions

Accompagnement et professionnalisation des personne ls par le biais du plan de formation
Signature d’une convention avec l’HAD

Actualisation des protocoles et des fiches de poste s
Ouverture des animations aux personnes extérieures à l’établissement

PERSPECTIVES 2011

Actualiser le projet d’établissement et fédérer les  équipes autour de l’individualisation des prises e n charge (projets de 
vie individualisés, mise en place des référents pou r les résidents)

Développer l’animation et la vie sociale au sein de  la structure (bénévolat, chantiers d’été, partenar iats extérieurs)
Démarrer l’évaluation interne en vue du renouvellem ent de la convention tripartite fin 2012

!
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Plan de formation EHPAD 2011

15Formation d’intégration

22
Gestion du stress pour le 

personnel de nuit

11Animation (art floral)

13Accompagnement fin de vie

13
Connaissance des troubles du 

grand âge

12La relation aux aidants familiaux

32Méthode HACCP

13Connaissance psychologique PA

11Alimentation de la PA

13Les étapes du vieillissement

11Recyclage manutention PA

22Transmissions ciblées

161Sécurité incendie et évacuation

NBRE 
D’AGENTS

DUREE 
en jour(s)

INTITULE

Plan de formation SAAD 2011

11Recyclage manutention PA

11
DE d’auxiliaire de vie sociale 

(VAE)

13
De la maltraitance à la 

bientraitance

11Alimentation de la PA

12La relation aux aidants familiaux

13Accompagnement fin de vie

13Les étapes du vieillissement

NBRE 
D’AGENTS

DUREE 
en 

jour(s)
INTITULE
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30062365019322827141111277Total

000002010000200St Sulpice

00020101375444020169St-Grégoire

100103102844521411Montgermont

00010784883102723La Chap. Fgtz

0006271331016104Gévezé

100011010000277Chevaigné

12016139569633183823Betton

AutresTél.SaurVéoliaGdf
Ed
f

Impa
yé
LoyerAccèsNbreNbreNbreNbreNbreNbreNbre

F.S.L.
R.S.P.PréfectCAFSec. CathoCCASS.U.All. Mens.

LOGEMENTC.G.

Bilan Ilot Nord 01/01/2010 au 31/10/2010
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