
 

 

CONSEIL MUNICIPAL DU 14 DÉCEMBRE 2021 

ORDRE DU JOUR 

  

LA MAIRE 

 INFORMATIONS 

1. RAPPORT D’ACTIVITES ET DU DEVELOPPEMENT DURABLE 2020 RENNES METROPOLE 

2. RAPPORT SUR LE PRIX ET LA QUALITE DU SERVICE PUBLIC DE PREVENTION ET DE 
GESTION DES DECHETS 2020 

3. DEROGATION AU REPOS DOMINICAL 2022 DES COMMERCES ET DES CONCESSIONS 

AUTOMOBILES LES DIMANCHES ET JOURS FERIES SUR LE TERRITOIRE COMMUNAL 

4. COMMISSIONS MUNICIPALES : DESIGNATION DES MEMBRES SUITE A DEMISSION 

 
 RESSOURCES HUMAINES 

5. REMUNERATION DES AGENTS RECENSEURS 

6. CREATION D’UN POSTE D’ADJOINT D’ANIMATION A TEMPS COMPLET   

7. CREATION D’UN POSTE D’ADJOINT D’ANIMATION PRINCIPAL 2ème CLASSE A TEMPS 

COMPLET   

8. TRANSFORMATION D’UN POSTE DE REDACTEUR PRINCIPAL 2ème CLASSE A TEMPS 

COMPLET EN POSTE D’ADJOINT ADMINISTRATIF A TEMPS COMPLET   

9. TRANSFORMATION D’UN POSTE A TEMPS NON COMPLET, 28h/35ème, EN POSTE A 

TEMPS COMPLET   

10. TRANSFORMATION DE POSTES A LA SUITE DE LA PROMOTION INTERNE   

FINANCES / PROSPECTIVES : 

 FINANCES 

11. SUBVENTION AU SERVICE D’AIDE A DOMICILE 

12. DECISIONS MODIFICATIVES 2021 BUDGET PRINCIPAL 

13. ADMISSIONS EN NON VALEUR 

14. CONTRAT DE TERRITOIRE VOLET N° 3 2022 

COMMANDE PUBLIQUE 



 

 

15. AVENANT N°1 DE TRANSFERT AU MARCHE D’ÉMISSION, DE LIVRAISON ET DE 

GESTION DE TITRES RESTAURANT : FUSION ABSORPTION DE LA SOCIÉTÉ NATIXIS 

INTERTITRES PAR LA SOCIÉTÉ BIMPLI  

AMENAGEMENT DU TERRITOIRE -DEVELOPPEMENT DURABLE -MOBILITE: 

16. AMENAGEMENT DU TERRITOIRE - DROIT DES SOLS - DISPOSITIF D’INSTRUCTION 
DES AUTORISATIONS D’OCCUPATION ET D’UTILISATION DES SOLS - RECONDUCTION 

PAR AVENANT DE LA CONVENTION-TYPE 

 DEVELOPPEMENT DURABLE 

17. ACQUISITION D’UN DESHERBEUR THERMIQUE : DEMANDE DE SUBVENTION AUPRES 

DE LA REGION BRETAGNE 

COHESION SOCIALE: 

18. CONVENTION DE PARTENARIAT POUR LE SERVICE DU POINT ACCUEIL EMPLOI AVEC 
SAINT-SULPICE LA FORET  

19. PRESENTATION DU PLAN D’ACTIONS 2022 TERRITOIRES DE COMMERCE EQUITABLE 

20. CCAS : ELECTION DES REPRESENTANTS DU CONSEIL MUNICIPAL AU CONSEIL 
D’ADMINISTRATION DU CCAS SUITE A DEMISSION 

21. ETABLISSEMENTS D’ACCUEIL SPECIALISES DE BETTON : MODIFICATION DES 
REPRESENTANTS SUITE A DEMISSION 

VIE DE LA CITE 

 JEUNESSE 

22. CONVENTION PRESTATION DE SERVICES JEUNES ENTRE LA CAF ET LA VILLE  

 VIE ASSOCIATIVE 

23. ATTRIBUTION D’UNE SUBVENTION EXCEPTIONNELLE AU CSB ESCRIME 

INFORMATIONS  

- DECLARATIONS D'INTENTION D'ALIENER N'AYANT PAS DONNE LIEU A PREEMPTION 


