CONSEIL MUNICIPAL DU 27 SEPTEMBRE 2023
ORDRE DU JOUR

LA MAIRE
1. SUBVENTION EXCEPTIONNELLE POUR LES VICTIMES DU SEISME DU 08/09/2023
2. ELECTION D'UN 8EME ADJOINT
3. ASSOCIATION MULTI-ACCUEIL POLICHINELLE : MODIFICATION DU DELEGUE
4. COMMISSION D’ATTRIBUTION DES PLACES DE LA MICRO CRECHE
MODIFICATION DE LA PRESIDENCE

VIE DE LA CITE

» ECOLE

5. RENTREE SCOLAIRE 2023 : POINT D'INFORMATION

» ENFANCE-JEUNESSE

6. CONVENTION « PEDT/PLAN MERCREDI » ENTRE LES  SERVICES
DEPARTEMENTAUX DE L'EDUCATION NATIONALE (SDEN), LA CAF ET LA VILLE DE
BETTON

7. RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION PS JEUNES ENTRE LA CAF ET LA VILLE

COHESION SOCIALE

8. AVENANT N° 1 A LA CONVENTION DE PRESTATION DE SERVICES SIGNEE AVEC
LA VILLE DE SAINT-SULPICE LA FORET CONCERNANT LE POINT ACCUEIL EMPLOI

CITOYENNETE

9. CONVENTION AVEC LA VILLE DU RHEU POUR LA PRODUCTION ET LA LIVRAISON
DE REPAS PENDANT LES TRAVAUX A LA CUISNE CENTRALE

PATRIMOINE BATI, INFRASTRUCTURES

> INFRASTRUCTURES

10. DEMANDE DE SUBVENTION AUPRES DE I’ANS (Agence Nationale du Sport) POUR
LA CREATION DE LA PISTE D’ATHLETISME ET DU TERRAIN MULTI-USAGES :
VALIDATION DU PLAN DE FINANCEMENT

11. DEMANDE DE SUBVENTION AUPRES DE LA REGION POUR L’ACHAT DE DEUX
ROBOTS TONDEUSES



FINANCES / PROSPECTIVES

>

12.

13.

14.

15.

16.

17.

FINANCES

ADMISSIONS EN NON VALEUR

RESSOURCES HUMAINES
SUPPRESSION DES EMPLOIS DE DIRECTEUR ET ATTACHE HORS CLASSE

CREATION D’'UN EMPLOI FONCTIONNEL D'UN EMPLOI DE DIRECTEUR GENERAL
DES SERVICES D'UNE COMMUNE DE 10 000 A 20 000 HABITANTS

INSTAURATION D'UNE PRIME DE RESPONSABILITE
TRANSFORMATION D’EMPLOIS A LA SUITE DE LA PROMOTION INTERNE 2023

TRANSFORMATION D’UN EMPLOI D’ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL 1ere CLASSE
EN EMPLOI D’ADJOINT TECHNIQUE A TEMPS COMPLET

18. INFORMATIONS

DECLARATIONS D'INTENTION D'ALIENER N'AYANT PAS DONNE LIEU A PREEMPTION

DECISIONS DE LA MAIRE AU TITRE L'ARTICLE L 2122-22 DU C.G.C.T.

REMERCIEMENTS



