
 

 

AGENT D’HYGIENE POLYVALENT 

REMPLACEMENTS TEMPS NON COMPLET – A POURVOIR 
DES QUE POSSIBLE 

 

La commune de Betton, Ville de plus de 12 500 habitants, est située à  10 kilomètres 
au Nord de Rennes.  
La Mairie de Betton recherche un/une agent d’hygiène polyvalent pour renforcer son 
service hygiène.  
Au sein du Pôle Moyens Généraux et relations aux citoyens, sous l'autorité du 
responsable du service Restauration et Hygiène, vous contribuez à participer  au 
nettoyage quotidien et à l’entretien des locaux de la collectivité (Complexes sportifs, 
écoles, bâtiments administratifs, salles associatives...).  

 

MISSIONS PRINCIPALES 

 

Vous aurez à charge les opérations de nettoyage des bâtiments de la Ville de Betton. 

En respectant les plans de nettoyage définis pour chaque type de bâtiment, vos missions 

seront: 

 Aérer les locaux, pièce par pièce, 

 Vider les poubelles, 

 Entretenir les sanitaires (WC, douches.), 

 Dépoussiérer les sols, les tapis, les meubles, les objets, 

 Laver les sols, mobiliers, vitres. 

 

Vous travaillerez principalement en équipe.  

 

Vous contribuez de façon globale à la satisfaction des administrés de par la qualité de votre 

travail.  

Vous prendrez soin du matériel nécessaire à la réalisation de vos missions (aspirateurs, auto 

laveuses, chariots…). 

 

Vous pourrez avoir à gérer les commandes de consommables et de produits d'entretien 

nécessaires auprès de l’assistante du service Hygiène. 

 

COMPETENCES, SAVOIRS 

 

Expériences et connaissances (savoir et savoir- faire) 

 Débutant(e) accepté(e)  

 Pas de qualification obligatoire  

 Concepts et fondements de l’hygiène des locaux 

 Des connaissances en méthode de nettoyage seraient un plus.  

 

Aptitudes physiques et psychologiques (savoir-être)  

 Dynamisme 

 Esprit d'équipe  



 
 Rigueur 

 Réactivité, disponibilité 

 Discrétion 

 Sens du service public 

 

 

CONDITIONS D’EXERCICE 

 

o Tickets restaurant financé à 50% pour une valeur faciale de 6€30 si plus de 6h 

de travail par jour 

o Forfait mobilité durable 

o Participation aux frais de transport en commun 

o Rémunération statutaire échelon 1 du premier grade de la catégorie C 

(Echelle C1)  

o Droit à congés : sur la base de 5x la durée hebdomadaire de travail ou 10% 

de congés payés en cas de nécessité de service 

 

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES 

Les candidatures (lettre de motivation et CV) doivent être adressées à  Madame La Maire de 

Betton – Place Charles de Gaulle- 35830 BETTON. Réception possible sur l'adresse mail 

drh@betton.fr  

Poste à pourvoir dès que possible pour des remplacements – toute candidature sera étudiée 

dès réception. 

Recrutement par voie contractuel – Temps non complet – Cadre d’emplois : Adjoint 

technique territorial 

Tous renseignements complémentaires peuvent être obtenus auprès de la responsable du 

service Restauration - Hygiène au 02 99 55 84 09, ou Helen BELLE et Mélanie LALANDE au 

service RH, 02 99 55 81 01. 

mailto:drh@betton.fr

